
Allegato n. 9 
(art. 7, terzo alinea, del Testo Unico e Coordinato) 

 
POLIZZA INVALIDITA’ PERMANENTE DA MALATTIA 

(estratto delle condizioni di polizza) 

 
Questa assicurazione vale per tutti i dipendenti di Unipol Banca S.p.A. iscritti al Fondo Pensione 
Lavoratori Unipol Banca. 
 
La polizza garantisce per il solo dipendente una copertura in caso di invalidità permanente da 
malattia superiore al 24% dell’invalidità permanente totale, purché la malattia si sia manifestata 
entro un anno dalla cessazione del contratto stesso. 
 
La determinazione dell’indennizzo viene eseguita secondo le seguenti norme: 
 nessun indennizzo spetta all’Assicurato quando l’invalidità permanente è di grado pari o 

inferiore al 24% dell’invalidità permanente totale; 
 se l’invalidità permanente è di grado superiore al 24% l’indennizzo liquidato verrà calcolato 

sulla somma assicurata secondo le percentuali seguenti: 
 

INVALIDITA’ 
ACCERTATA 

INDENNIZZO 
LIQUIDATO 
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ACCERTATA 

INDENNIZZO 
LIQUIDATO 

25% 5% 56% 59% 

26% 8% 57% 63% 

27% 11% 58% 67% 

28% 14% 59% 71% 

29% 17% 60% 75% 

30% 20% 61% 79% 

31% 23% 62% 83% 

32% 26% 63% 87% 

33% 29% 64% 91% 

34% 32% 65% 95% 

Dal 35% al 55% Dal 35% al 55% Dal 66% al 100% 100% 

 
Il grado di invalidità permanente viene valutato non prima che sia decorso un anno dalla data della 
denuncia della malattia. 
 
Se la malattia colpisce una persona che non è fisicamente integra e sana, non è indennizzabile 
quanto imputabile a preesistenti condizioni fisiche e patologiche. 
 
Sono escluse le invalidità permanenti da: 

 malattie che siano la conseguenza di situazioni patologiche insorte anteriormente alla 
stipulazione del contratto; 

 malattie mentali o nevrosi; 

 intossicazioni conseguenti ad abuso di alcolici o psicofarmaci o stupefacenti; 

 trattamenti estetici, cure dimagranti o dietetiche; 

 reati dolosi commessi dall’Assicurato o atti contro la sua persona da lui volontariamente 
compiuti o consentiti; 

 invalidità permanenti preesistenti alla data di decorrenza del contratto. 
 
Il limite di età previsto è di 65 anni. In ogni caso l’assicurazione cessa alla prima scadenza annuale 
successiva al compimento di tale età. 
 
Il massimale assicurato per ogni persona è pari a 4 volte la retribuzione annua lorda 
dell’interessato. 

 
Per quanto non espressamente indicato valgono le condizioni di polizza. 


