Allegato n. 11
(art. 7, quinto alinea, del Testo Unico e Coordinato)

POLIZZA CASO DI MALATTIA/INFORTUNIO CHE RISOLVE IL RAPPORTO DI LAVORO
(estratto delle condizioni di polizza)

La garanzia é prestata a tutti i dipendenti iscritti alla Cassa di Assistenza ed é relativa ai casi di
malattia ed infortunio che risolvono il rapporto di lavoro.

La garanzia prevede in favore del solo dipendente il pagamento di un’indennita pari a due volte la
retribuzione annua lorda nel caso in cui I'lmpresa risolva il rapporto di lavoro per il superamento
del periodo di comporto previsto dal C.C.N.L. a causa di malattia (sia per I.P. sia per morbilita) o
infortunio, a condizione che il fatto morboso o l'infortunio abbia avuto inizio dopo il periodo di
prova.

La liquidazione ¢ effettuata in parte sotto forma di indennizzo e in parte sotto forma di indennita
sostitutiva del preavviso prevista dal CCNL in caso di cessazione del rapporto di lavoro per il
superamento del periodo di comporto a causa di malattia o infortunio.

In caso di divergenza sulla natura, la durata e sulle conseguenze di tale malattia, le Parti possono
conferire mandato ad un Collegio medico arbitrale secondo l'usuale procedura prevista dalle
Condizioni Generali d’Assicurazione, con deroga relativa alle spese ed alla competenza di
spettanza del terzo medico che restano in ogni caso a carico della societa.

Sono esclusi dai benefici della presente garanzia i dipendenti che raggiungano il massimo periodo
di comporto successivamente alla notifica di un provvedimento di licenziamento per giustificato
motivo soggettivo od oggettivo ed in pendenza dello scadere del termine di preavviso per il
licenziamento sopradetto.

Per quanto non espressamente indicato valgono le condizioni di polizza.



