Allegato 12 a)

VERBALE DI ACCORDO 9 GIUGNO 1999

Tra le societa COOPERBANCA S.p.A. rappresentata da Corrado Bonezzi, Direttore Generale, e
Aldo Chiariotti, Responsabile Servizio Risorse Umane, e UNIPOL BANCA S.p.A. rappresentata da
Franco Migliorini e le Organizzazioni Sindacali Aziendali FABI rappresentata da Doriano Catellani
e Cristina Pistoresi, FISAC/CGIL rappresentata da Giancarlo Montanari e FIBA/CISL
rappresentata da Gianni Fornaciari.

PREMESSO

Che, ai sensi del combinato disposto degli art. 2112 c.c. e 47, legge n. 428/90, che regolano il
trasferimento di azienda, la societa COOPERBANCA S.p.A. ha ceduto alla societa UNIPOL
BANCA S.p.A. il ramo di azienda costituito dallo sportello bancario di COOPERBANCA di Bologna,
sito in Via Stalingrado 59/a, nonché il relativo personale, a far data dal 1 agosto 1999.

Che il giorno 17 maggio 1999 e il giorno 19 maggio 1999 COOPERBANCA S.p.A. e UNIPOL
BANCA S.p.A. hanno avviato le procedure di informazione e consultazione sindacale previste dalla
suddetta legge e dal'art. 147 del CCNL credito.

Che a seguito di tale trasferimento il rapporto di lavoro dei 12 dipendenti addetti allo sportello
oggetto della suddetta cessione di ramo d’azienda, proseguiranno il rapporto di lavoro con
UNIPOL BANCA S.p.A. mantenendo i diritti economici e normativi vigenti alla data del
trasferimento, ai sensi dell’art. 2112 c.c.

Che COOPERBANCA S.p.A. e UNIPOL BANCA S.p.A. appartengono all’elenco delle aziende di
credito cui si riferisce l'art. 1 primo comma del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “per il
personale delle aree professionali (dalla 1 alla 4") dipendente dalle banche, dagli enti finanziari e
dalle aziende che espletano attivita intrinsecamente ordinate e funzionali allintermediazione
finanziaria”.

Che le suddette societa applicano differenti accordi integrativi aziendali.
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1) Con decorrenza 1 agosto 1999 il rapporto di lavoro dei 12 dipendenti relativi al ramo di azienda
ceduto, proseguira con UNIPOL BANCA.

2) | dipendenti interessati, il loro inquadramento e la rispettiva anzianita maturata sono quelli
definiti dall'allegato 1) (omissis) che € parte integrante del presente accordo.

3) A far data dal 1 agosto 1999, ai dipendenti di cui al punto 1) sara applicato il contratto
integrativo aziendale di UNIPOL BANCA per il personale inquadrato dalla 1" alla 4" area
professionale stipulato il 11/07/1997, gia consegnato agli stessi.

4) Al fine di armonizzare le differenze contrattuali tra il CIA COOPERBANCA e il contratto
integrativo di UNIPOL BANCA, si procedera all’attribuzione di un “assegno ad personam”
assorbibile nella misura massima del 30% esclusivamente in caso di un eventuale passaggio
di livello retributivo non dovuto ad automatismi contrattuali, come definito dalle specifiche
tabelle riguardanti ogni singolo dipendente di cui all’allegato 2) (omissis) che & parte integrante
del presente accordo.

5) Idipendenti di cui al punto 1) verranno iscritti al fondo Pensione dei lavoratori UNIPOL BANCA
e alla Cassa di Assistenza denominata Assicassa mantenendo la loro condizione di “vecchio” o
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‘nuovo” iscritto e trasferendo al fondo stesso quanto maturato nel Fondo Pensione
COOPERBANCA.

In deroga a quanto previsto dall’Art. 110 del vigente CCNL, il trasferimento di lavoratori di cui al
punto 1) ad unita produttive situate in un Comune fuori dalla Provincia di Bologna, non potra
avvenire prima che sia trascorso un periodo di 5 anni dalla sottoscrizione del presente accordo
fatto salvo il consenso del singolo lavoratore. Dopo tale periodo il trasferimento potra avvenire
nellambito delle unita produttive delle sole Province di Reggio Emilia, Modena, Ferrara,
Ravenna e Forli.

Ai lavoratori interessati ai trasferimenti di Sede trascorso il periodo di 5 anni di cui al punto 6)
verra corrisposta un’indennita equivalente alle maggiori spese aggiuntive sostenute per recarsi
nella eventuale nuova sede di lavoro.

Tale indennita verra riconosciuta esclusivamente nel caso di trasferimento di sede superiore ai
30 km.

Le parti convengono di formalizzare il presente accordo con tutti i dipendenti interessati in sede
di conciliazione sindacale entro e non oltre 15 giorni dalla sua sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto il 9 giugno 1999.



